С 1 сентября 2026 г. применяются обновленные Правила оказания услуг по реализации туристского продукта

Постановление Правительства РФ от 13.05.2026 № 551 «Об утверждении Правил оказания услуг по реализации туристского продукта»
Правила определяют:
– требования к организации деятельности исполнителя (туроператора, турагента (субагента));
– требования к предоставлению информации об оказываемых услугах по реализации туристского продукта (информация о турпродукте в обязательном порядке должна содержать сведения о его потребительских свойствах, в т.ч. программе пребывания, маршруте и условиях путешествия, об условиях проживания (месте нахождения средства размещения, его категории) и питания, услугах по перевозке потребителя в стране (месте) временного пребывания, о наличии экскурсовода (гида), гида-переводчика и инструктора-проводника, а также о дополнительных услугах, об общей цене турпродукта в рублях, а также, исходя из характера туристского продукта, - о правилах въезда в страну, об обычаях местного населения, об опасностях, с которыми потребитель может встретиться при совершении путешествия и т.д.);
– порядок заключения, исполнения, изменения и прекращения договора о реализации туристского продукта;
[bookmark: _GoBack]– порядок предъявления претензий и ответственность сторон по договору о реализации туристского продукта.
Признается утратившим силу постановление Правительства РФ от 18 ноября 2020 г. № 1852, регулирующее аналогичные правоотношения.


С 1 сентября 2026 года пострадавшим от чрезвычайных ситуаций нужно давать дополнительный выходной и отпуск
Федеральным законом от 09.04.2026 № 90-ФЗ Трудовой Кодекс Российской Федерации дополнен статьей 198.1 устанавливающей гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Новая статья предусматривает дополнительный выходной с сохранением средней зарплаты. Работодателей обяжут предоставлять его, если нарушены условия жизни сотрудников и они утратили имущество из-за чрезвычайной ситуации.
Указанным работникам также нужно будет давать до 5 календарных дней в году отпуска за свой счет, если они обратятся с письменным заявлением


С 1 сентября 2026 года применяются обновленные особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей

Приказ Минтранса России от 14.04.2026 № 160 2Об установлении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей»
На кого распространяются особенности:
– на водителей автомобилей (управление входит в трудовые обязанности);
– на водителей — индивидуальных предпринимателей, самостоятельно управляющих автомобилем;
– на юридических лиц и ИП, эксплуатирующих транспортные средства и заключивших трудовой договор с водителями.
Особенности обязательны при разработке правил внутреннего трудового распорядка, составлении графиков работы и сменности.
На кого не распространяются (исключения):
– водители служебных легковых автомобилей при обслуживании органов госвласти и местного самоуправления;
– водители, осуществляющие международные автомобильные перевозки;
– водители, работающие в пределах территории предприятия без выезда на дороги общего пользования;
– водители легковых автомобилей ведомственной охраны;
– водители пожарных и аварийно-спасательных автомобилей (включая автомобили для оказания медпомощи, ликвидации ЧС);
– водители автомобилей скорой медицинской помощи;
– водители автомобилей органов, осуществляющих оперативно-разыскную деятельность;
– водители автомобилей фельдъегерской связи и специальной почтовой связи;
– водители-военнослужащие при исполнении обязанностей военной службы.
Настоящий приказ вступил в силу с 1 сентября 2026 года и действует до 1 сентября 2032 года. 
Признаются утратившими силу аналогичный Приказ Минтранса от 16 октября 2020 года № 424 и изменяющий его акт. 


С 1 сентября 2026 года расширен запрет на испытательный срок при приеме на работу женщин

Федеральным законом от 09.04.2026 № 91-ФЗ внесены поправки в абзац 3 части 4 статьи 70 Трудового кодекса Российской Федерации, которые не позволят при приеме на работу устанавливать испытание женщинам, если у них есть дети до 3 лет. Сейчас запрет действует, если ребенку не исполнилось полтора года.


С 1 сентября 2026 года уточняется контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам

Федеральным законом от 25.04.2026 № 105-ФЗ внесены изменений в статью 8.1 Федерального закона «О противодействии коррупции» и Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам соответствии с поправками в общем доходе за три последних года, предшествующих отчетному периоду, будут учитываться доходы не только должностного лица и его супруги (супруга), но и их несовершеннолетних детей.
Также дополнено, что при расчете общего дохода учитываются доходы супруги (супруга) замещающего (занимающего) должность лица, полученные в период брака с указанным лицом. Доходы супруги (супруга) указанного лица, полученные до вступления в брак с указанным лицом, не учитываются, но могут указываться при представлении сведений о расходах в качестве источника получения средств, за счет которых понесены расходы по сделкам.
Действие положений частей 1 и 2 статьи 3 Закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не распространяется на сделки, совершенные лицом, замещающим (занимающим) должность, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми до назначения указанного лица на соответствующую должность, а также на сделки, совершенные супругой (супругом) указанного лица до вступления с ним в брак.
Сведения о расходах по указанным сделкам не представляются, контроль за расходами по этим сделкам не осуществляется, имущество, полученное по этим сделкам, не может быть обращено по решению суда в доход РФ, денежные средства в размере, эквивалентном расходам, понесенным по этим сделкам, не могут быть взысканы в доход РФ
